
DI Nobelprijs
Veteranendag
Nose Art 
Vierdaagse
Een van ons

Dubbel Vier is een uitgave van de Nederlandse UNIFIL Vereniging

dubbelvier
Jaargang 16 nr.3-2015



UNIFIL Vereniging
www.unifilvereniging.nl                                            
info@unifilvereniging.nl
Sociale media NUV
www.facebook.com/UnifilVereniging
www.facebook.com/ned.unifil.vereniging
twitter @NUV_nl
 
De Nederlandse UNIFIL Vereniging (NUV)
is in 1999 opgericht en is in principe al­
leen vóór Unifillers, Dutchbatt en Dutch
Infantry Coy en hun familieleden. De NUV
heeft vijf kernwaarden genomen, die zij
de komende jaren wil uitdragen.
 
Saamhorigheid
De leden van de NUV hebben behoefte
om samen te komen om gevoelens, erva­
ringen en kameraadschap te delen en
plezier te hebben. Dat doen zij door acti­
viteiten als reünies, plechtigheden, de­
filés, deelname aan bijzondere persoon­
lijke activiteiten  (bijvoorbeeld een be­
grafenis of een DIG uitreiking), de ALV en
kleinere activiteiten. Zij stralen daarbij
een ‘wij-gevoel’ uit van trots en professi­
onaliteit. Dit versterkt de onderlinge
band en heeft een goede uitstraling naar
de buitenwereld.
 
Informatie
De NUV stelt zich tot doel om door mid­
del van verbeterde informatie een bijdra­
ge te leveren aan de saamhorigheid,
herdenking, belangenbehartiging en
representatie en de leden nog beter als
individu op de hoogte te houden van wat
er boven en rond hen gebeurt. Dat doen
we vooral door de website en de Dubbel
Vier. Daarnaast zijn de afgelopen jaren de
sociale media als Facebook en Twitter
een steeds grotere rol gaan spelen.
 
Belangenbehartiging en zorg
De positie van de Unifillers moet worden
versterkt door hun belangen op het
meest hoge niveau kenbaar te maken en
te verdedigen, de omgeving te beïnvloe­
den, het uitvoeren van nuldelijnszorg en
het zorg dragen voor systemen en regel­
geving die aansluiten op de belangen
van de veteraan. Kort gezegd: de NUV
komt binnen zijn mogelijkheden op voor
Unifillers. De mate waarin en de gebie­
den waarop moeten telkens worden be­
zien. Dat doen we door: lobbyen bij
onder andere de politiek, Defensie, het
Veteranen Platform, het Veteraneninsti­
tuut, De Basis, gelijkgestemde vetera­
nenorganisaties, het JWF, vfonds etc. De

houding van het bestuur is daarin betrok­
ken, proactief, kritisch en non conformis­
tisch.
 
Representatie
Om de belangen en uitstraling van de
Unifillers te optimaliseren zorgt de NUV
samen met haar leden voor een zo groot
mogelijke ‘footprint’ in Nederland, door
zoveel mogelijk contact met organisa­
ties, partijen, mensen en coryfeeën. Door
deelname aan zoveel mogelijk activitei­
ten die een positieve en nuttige uitstra­
ling hebben (commando overdracht,
verjaardag van Libanon, Regimentsdag,
ceremoniële bijeenkomsten, erewach­
ten, herdenkingen etc.
 
Herdenken
De Unifiller is er tot diep in zijn vezels van
doordrongen dat veel collega veteranen
het hoogste goed hebben gegeven voor
de vrijheid en hebben daar diep respect
voor. Dat willen wij ook tonen en bele­
ven. Dit doen we door aanwezig te zijn
met een eenheid of delegatie, die respect
en trots uitstraalt bij die bijeenkomsten
die er toe doen.
 
Bestuursleden NUV
 
Voorzitter:  Yeb-Jan Joustra
voorzitter@unifilvereniging.nl
 
Secretaris:  Sjaak Duine
secretaris@unifilvereniging.nl
Irenestraat 9
4811 SB  Breda
Tel. 06-53356742
 
Penningmeester en ledenadministratie:
Sjak Neelen
penningmeester@unifilvereniging.nl
Ericalaan 16
6086 CV  Neer
Tel. 06-21535205
 
Lid bestuur (Merchandising en activitei­
ten) Berry Diestelhof
merchandising@unifilvereniging.nl
tel. 0575-520435
 
Lid bestuur (ceremonieel en activiteiten)
Sjon Brands
activiteiten@unifilvereniging.nl
kafra721@hotmail.com
 
Lid bestuur (activiteiten): Hans van Lent
Nekaf56@gmail.com
Tel. 06-21245792
 

Commissieleden NUV
 
Redactie Dubbel Vier en sociale media -
Erik Kuiper
redactie@unifilvereniging.nl
Tel. 06-13375634
 
Sociale Media – Hans van Lent, Erik Kuiper
 
Ceremonieel – Erik van Till, Sjon Brands
 
Nuldelijnszorg en Sociaal Fonds – Cees
van Ingen, Sjaak Duine
 
Commissie van Beroep – Fred Krijnen,
Marvin Kuiper, Jan van Halen
cvb@unifilvereniging.nl
 
Webmaster www.unifilvereniging.nl
 
Bart van Lier, Pieter Mielen, Sjak Neelen
webmaster@unifilvereniging.nl
 
 
 
Foto voorpagina
27 juni 2015, Nederlandse Veteranen­
dag. Het UNIFIL Meeting Point op het
Malieveld, feestelijk aangekleed vanwe­
ge het lustrumthema '30 jaar na Libanon'
en de toekenning en uitreiking van het
Draaginsigne Nobelprijs (foto: Hans van
Lent)
 
 
De activiteiten van de NUV worden mede
mogelijk gemaakt door een bijdrage van
het vfonds.
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Ericalaan 16
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Adverteren in de Dubbel Vier
Ondersteun het werk van de vereniging
en adverteer in de Dubbel Vier. De Dub­
bel Vier wordt niet alleen meer thuis door
de leden van de vereniging gelezen,
maar is steeds meer te vinden in openba­
re en veteranengelegenheden.  Dat
maakt het nemen van een advertentie
des te interessant voor u/uw bedrijf. Laat
u informeren over de mogelijkheden via
redactie@unifilvereniging.nl en pen­
ningmeester@unifilvereniging.nl
 
Aanleveren kopij en fotomateriaal
Graag ontvangt de redactie artikelen en
foto’s voor de Dubbel Vier. Bij het aanle­
veren van foto’s: graag in voldoende
formaat in verband met de drukkwaliteit.
De redactie behoudt zich het recht voor
ingezonden stukken in te korten of om er
veranderingen in aan te brengen.
 
De artikelen in de Dubbel Vier hoeven
niet noodzakelijkerwijs de zienswijze van
het bestuur weer te geven.
 
Overname artikelen
Overname van artikelen is toegestaan
met bronvermelding en toezending van
een exemplaar aan adres van de secreta­
ris.
 
Inleveren kopij voor de Dubbel Vier
De deadlines voor de Dubbel Vier staan
vermeld op de website van de NUV.
 
De deadline voor Dubbel Vier 4-2015
is
 
22 november 2015

Van de voorzitter
 
Beste leden en lezers,
 
Op het moment dat ik mijn bijdrage schrijf voor onze Dubbel Vier word ik afgeleid
door een nieuwsbericht van NU.nl.
Het nieuwsbericht gaat over Zwarte Piet nav de uitkomsten van een onderzoek ge­
daan door de VN Commissie Mensen van Afrikaanse Afkomst. De commissie heeft
recent een week lang Nederland bezocht en heeft nu haar conclusies gepresenteerd.
Eén van de onderzoekers is mevrouw Verene Sheperd, professor. Volgens haar draagt
het Sinterklaasfeest bij aan een "terugkeer van de slavernij" en blijkt dat blanke Ne­
derlanders de gevoelens van mensen van Afrikaanse afkomst over Zwarte Piet niet
begrijpen. 
In dezelfde NU.nl, het nieuws over vluchtelingen, jong/oud en vooral heel, heel veel
kinderen. Miljoenen mensen op de vlucht voor Isis, in onvoorstelbaar grote doods­
angst. Lopend, als verstekeling of per boot. Op zoek naar een Save Haven ergens in
Europa. Teveel van hen zullen nooit die plek bereiken; sterven door verdrukking,
stikken of verdrinken...
En wij...? En wij en de VN gaan weer verder met verhitte discussies (onze politiek
noemt dit 'dialoog') over 'Zwarte Piet'. Dit kan niet en is ook niet uit te leggen.
Hoe trots ben ik nog op mijn Blauwe Baret, mijn Draaginsigne Nobel en dat ik Neder­
lander ben? 
 
De afgelopen periode zullen velen van ons het Draaginsigne Nobelprijs hebben
ontvangen, blij verrast door het feit dat eerder dan verwacht het Veteranen Instituut
(VI) dit per post kon versturen. Ook hebben al verschillende uitreikingen plaatsge­
vonden en staan de komende periode ons een aantal mooie (de-)centrale ceremonies
én evenementen te wachten. U leest hierover meer in deze uitgave Dubbel Vier, onze
website http://www.unifilvereniging.nl en die van het VI http://www.veteraneninsti­
tuut.nl en de Social Media. Wilt u geinformeerd worden, volg dan svp de berichtge­
ving hierover.
 
Uitreikingsceremonie DI Nobelprijs ism met RI JWF te Havelte
 
Op zaterdag 21 november zal er op de Johannes Post Kazerne te Havelte door ons in
samenwerking met ons RI JWF een Uitreikingsceremonie plaatsvinden. Wij zijn er blij
mee en trots op dat RI JWF/43 MechBrig gastheer wil zijn en kijken uit naar deze
bijzondere ceremonie. Wij rekenen op een grote belangstelling, ook familie is wel­
kom. Geeft u hier snel voor op. Ook hierover leest u meer informatie in de eerderge­
noemde media.
 
Ik wens u veel leesplezier en hoop u binnenkort weer persoonlijk te ontmoeten!
 
Yeb-Jan Joustra
Voorzitter NUV
Majoor (r) der Infanterie
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Burgemeester van Ede Cees van der Knaap temidden van net met het Draaginsigne Nobelprijs
onderscheiden veteranen. Wings of Freedom, Ede, 22 augustus 2015. Foto Berke Cretier

Tijdens het vliegevenement 'Wings of Free­
dom' reikte de Edese Burgemeester Cees
van der Knaap op 22 augustus 2015 het
Draaginsigne Nobelprijs uit aan 27 vetera­
nen uit Ede, waarvan 26 Unifillers. Het
vliegevenement was een eerbetoon aan 70
jaar vrijheid. Erg toepasselijk om tijdens dat
thema en evenement het Draaginsigne
Nobelpijs voor de vrede uit te reiken.
 
Bij het werkbezoek van de Minister van
Defensie van 24 augustus aan KNGF Gelei­
dehonden in Amstelveen reikte zij het
Draaginsigne Nobelprijs uit aan de daar
voor deze gelegenheid aanwezige drie Li­
banonveteranen: Max Amson, Kees Tinga
en John de Roode.
 

Draaginsigne Nobelprijs - uitreikingen krijgen vorm
(Sjaak Duine, secretaris NUV)
 
Geachte NUV leden, in een samenwerking tussen het  44ste Pantserinfanteriebataljon Regiment Infanterie Johan Willem Friso
(RI JWF), het Veteraneninstituut (Vi) en de NUV is een plan opgesteld voor het uitreiken van het Draaginsigne Nobelprijs. Hier­
onder volgt het bericht dat via allerlei kanalen vanaf 31 augustus is verspreid.
 
Uitreikingen Draaginsigne Nobelprijs krijgen vorm
Veteranen, die recht hebben op het Draaginsigne Nobelprijs voor VN-militairen, geven bij het aanvragen aan of zij het draagin­
signe thuisgestuurd of uitgereikt willen krijgen. De eerste insignes zijn inmiddels per post verzonden. De Nederlandse Unifil
Vereniging (NUV), het 44ste Painfbat RI JWF en het Vi organiseren gezamenlijk een aantal uitreikingen.
De eerste grote uitreiking vindt plaats op zaterdag 21 november bij 44 Painfbat in Havelte.

Uitreikmomenten
In 2015 en 2016 worden uitreikingen georganiseerd op verschillende locaties. 
Op 12 december 2015 en op 2 april 2016 vindt er een uitreiking plaats bij het Vetera­
neninstituut in Doorn. Op 28 september 2016 wordt het Draaginsigne Nobelprijs uit­
gereikt op de Regimentsdag van 44 Painfbat RI JWF in Groningen.
Daarnaast hebben veteranen ook zelf initiatieven ontplooid en samen met hun oud
commandanten bijeenkomsten voor hun peloton georganiseerd.
 
Een aantal gemeentes heeft aangegeven een uitreikmoment te organiseren of het
Draaginsigne Nobelprijs uit te reiken op de gemeentelijke veteranendag. Het Vi at­
tendeert alle gemeenten op deze mogelijkheid en ondersteunt waar nodig deze
uitreikingen.

Een actueel overzicht van de uitreikmomenten staat op de website van het Vi: veteraneninstituut.nl/uitreiking-nobelprijs. Dit
overzicht wordt aangevuld wanneer er nieuwe uitreikingen bekend zijn.
 
Wat houdt de uitreiking in?
Bij de uitreikingen bij 44 Painfbat RI JWF en het Vi starten we met een ontvangst, gevolgd door de ceremonie, waarin (oud)
commandanten van  44 Painfbat RI JWF het draaginsigne opspelden. Daarna is er gelegenheid om met elkaar na te praten met
een hapje of drankje. Bij de gemeenten ziet de uitreiking er waarschijnlijk anders uit; hier zal waarschijnlijk de burgemeester of
een wethouder het draaginsigne uitreiken.
 
Volgen er nog meer uitreikmomenten?
Dit is afhankelijk van gemeentes en de initiatieven die veteranen, u, of oud collega’s nemen. Iedereen kan een uitreiking orga­
niseren, bijvoorbeeld met de oude eenheid en commandant. Dit kan, indien gewenst, in overleg met één van de Veteranen
Ontmoetingscentra of inloophuizen. Er is onder voorwaarden een financiële tegemoetkoming uit de Regeling Reünie Faciliteiten
mogelijk.
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Indien u een uitreiking wilt organiseren, verzoek ik u contact op te nemen met het Vi (zie contact gegevens onderin dit bericht),
zodat dit u kan ondersteunen met de voorbereiding van de bijeenkomst.
 
Postume uitreikingen
Het is ook mogelijk om het Draaginsigne Nobelprijs postuum te ontvangen voor nabestaanden (partner of familie) van overleden
veteranen.
 
Hoe kan ik mij aanmelden voor een uitreiking?
Veteranen en nabestaanden, die bij de aanvraag reeds aangegeven hebben het insigne uitgereikt te willen krijgen, ontvangen
van het Vi een e-mail met een link naar een digitaal aanmeldformulier. Met dit formulier maken zij hun interesse kenbaar voor
een van de uitreikmomenten.
Bij alle uitreikingen is er een grens aan het mogelijk aantal deelnemers. Het Vi probeert zo veel mogelijk aanmeldingen te kop­
pelen aan het gewenste uitreikmoment. Een veteraan die gedecoreerd wordt, mag twee gasten meebrengen.Bij overinschrijving
geven we voorrang aan degenen die zich als eersten hebben aangemeld.
Op moment van uitbrengen van deze Dubbel Vier hebben bijna 2.500 veteranen aangegeven, dat zij het Draaginsigne Nobelprijs
willen ontvangen of uitgereikt willen krijgen.
 
Veteranen, die hun draaginsigne thuisgestuurd kregen, maar toch nog willen deelnemen aan een van de uitreikingen, kunnen
contact opnemen met het Vi en zich alsnog aanmelden voor een uitreiking. Zij nemen hun eigen oorkonde en insigne dan mee
naar de uitreiking.

Heeft u recht op het Draaginsigne Nobelprijs en wilt u dit ontvangen? Of bent u nabestaande en wilt u het draaginsigne aanvragen?
Ga naar veteraneninstituut.nl/nobelprijs/ en vul het aanvraagformulier in. Op het formulier geeft u aan of u het insigne thuisgestuurd
of uitgereikt wilt krijgen. Indien u voor uitreiken kiest, ontvangt t.z.t. van het Vi meer informatie.
 
Heeft u nog vragen? Neem contact op met het Veteraneninstituut: 088 334 00 50 of info@veteraneninstituut.nl.
NUV leden kunnen natuurlijk voor vragen en advies ook terecht bij de secretaris van de NUV: secretaris@unifilvereniging.nl of
0653356742.
 
Voor alle duidelijkheid: er wordt veel geregeld voor hen die zich aanmelden. Als u een andere uitreiking dan bij JWF of het Vi wenst
(bijvoorbeeld gemeente, inloophuis of bij een organisatie voor veteranen), dan moet u zelf dat initiatief nemen. Ook als u wenst dat
uw commandant hem uitreikt. Het Vi en de NUV kunnen u hierbij adviseren.

Uitreikingen Draaginsigne Nobelprijs
 
Per afsluiten van deze Dubbel Vier editie zijn de volgende uitreikingsmomenten in
2015 bij de vereniging bekend:
 
12 september   reünie UNIFIL peleton met Gen-Maj. Hans van der Louw – Doorn
geen opgave hiervoor mogelijk
 
20 september   Stichting Nederlandse Veteranen Motorrijders – Vredesrit Roermond
SNVM: www.veteranenmotorrijders.nl
 
27 september   Stichting Veteranen Brabant Zuid-Oost – Regionale Veteranendag
Helmond
SVBZO: gerardvandeweijer@upcmail.nl
 
2 oktober            Dutch Military Veterans voor DMV leden - Doorn
DMV: www.dmv.veteranen.nl
 
21 november    44 Painfbat – Havelte
Vi/NUV: info@veteraneninstituut.nl  of secretaris@unifilvereniging.nl
 
12 december     Veteraneninstituut Doorn
Vi/NUV: info@veteraneninstituut.nl of secretaris@unifilvereniging.nl
 
Voor een actueel overzicht van uitreikingsceremonies raadpleeg de website van het Vi:
www.veteraneninstituut.nl/uitreiking-nobelprijs. Dit overzicht wordt steeds aangevuld
wanneer er nieuwe uitreikingen bekend zijn.

5



Toespraak op Veteranendag 2015 ter gelegenheid van de medaille-uitreiking op het Binnenhof, door de Minister van
Defensie, J.A. Hennis-Plasschaert op 27 juni 2015 te Den Haag.
 
Majesteit, Ridders Militaire Willemsorde,  veteranen, aangetreden militairen, dames en heren, jongens en meisjes,
 
Op 10 maart 1979 stapten ruim 800 blauwe baretten uit de Jumbo’s die hen naar Beiroet hadden gebracht. Nederlandse militai­
ren van 44 Pantserinfanteriebataljon, Regiment Infanterie Johan Willem Friso. Het was de aanvang van hun deelname aan de
United Nations Interim Force in Lebanon.
Beter bekend als UNIFIL, de VN-vredesmissie die tot doel had om de orde en veiligheid in Zuid-Libanon te verzekeren en het
Libanese gezag in dat gebied te herstellen.

Minister van Defensie J. Hennis-Plasschaert
Foto: Ministerie van Defensie

Voor veel van de veelal jonge, dienstplichtige, militairen was het hun eerste vliegreis.
Sommigen hadden het idee gekregen dat het wellicht een ontspannen, plezierige
uitzending zou zijn. Daar op het vliegveld Beiroet werd het al snel duidelijk dat het
menens was. Wrakken van vliegtuigen en voertuigen. Kapotgeschoten gebouwen. 
Armoede.
 
Maar weinig militairen waren goed voorbereid op deze aanblik. En op datgene wat
volgde. Libanon stond in die jaren voor chaos en gevaar. De Nederlandse blauwhel­
men zagen de waanzin van oorlog.
Intimidaties, gijzelingen en beschietingen. UNIFIL moest een buffer vormen tussen
de strijdende partijen,  gewapende infiltraties door hun gebied voorkomen en waar
nodig strijders ontwapenen.
Het mandaat was te beperkt om deze taak goed uit te voeren. In de praktijk kwam
de vredestaak neer op het uitvoeren van voertuig- en inzittenden-controles, bezetten
van waarnemingsposten en lopen van patrouilles.
Zweten en zwoegen. En daarnaast was er het subtropische klimaat met veel zon.

Hoge temperaturen, afgewisseld met zware regen, het ongewone voedsel, de hopeloze modder en de behoefte aan goederen
die nog niet beschikbaar waren. Er waren geen mobieltjes, er was zelfs helemaal geen telefonie. Communicatie ging vooral per
veldpost.
 
Van 1979 tot 1985 dienden ruim 9000 Nederlandse militairen in Libanon. Er vielen negen doden en meer dan twintig gewonden.
De Nederlandse blauwhelmen stapten als onervaren militairen uit dat vliegtuig. Maar keerden met veel levenservaring terug.
Gegroeid, verrijkt, maar sommigen met diepe krassen. Het conflict konden ze niet oplossen, maar de inzet van deze militairen
had wel degelijk effect. Vele infiltraties werden voorkomen. De lokale bevolking werd beschermd. En de militairen hebben ge­
holpen bij het bouwen en inrichten van scholen, ziekenhuizen en weeshuizen. Ook na ruim 30 jaar is de bevolking van Zuid Li­
banon nog altijd dankbaar voor de inzet van Nederlandse militairen.
Met de middelen en mogelijkheden die de militairen hadden, hebben ze het maximale kunnen doen. Er ontstonden vriend­
schappen voor het leven. En eenmaal terug in Nederland beseften de militairen dat de manier waarop we hier kunnen leven een
waanzinnig groot goed is.
 
In 1988 is aan de veertien VN-vredesmachten, die in de periode van  1948 tot 1988 een vredesoperatie uitvoerden, de Nobelprijs
voor de Vrede toegekend. Een prachtige waardering voor het werk van UNIFIL, maar ook voor de Nederlandse militairen die in
die tijd hebben deelgenomen aan  VN-vredesmissies in Egypte, Congo, Yemen, India en Pakistan en in Syrië en Jordanië. Als
erkenning voor al deze Nederlandse VN-veteranen heb ik dit jaar besloten een draaginsigne ‘Nobelprijs VN militairen’ in te
stellen. En ik vind het een enorme eer om vandaag het allereerste draaginsigne te mogen uitreiken aan de voorzitter van de
Nederlandse UNIFIL-vereniging, de Majoor Joustra.
 
De veteranen van UNIFIL noemen hun uitzending graag de ‘moeder aller missies’. En zeker, het was voor de Krijgsmacht de
eerste grote vredeshandhavende missie. Het vormde daarmee de opmaat voor de latere missies van de Krijgsmacht, waar het
gaat om opleiding, voorbereiding op de missie en zorg voor de militairen voor, tijdens en na de missie. UNIFIL heeft hiervoor de
basis gelegd. En dat was nodig ook.
 
Militairen worden ingezet in opdracht van de Nederlandse regering, de Nederlandse politiek. En we blijven dat ook doen. Omdat
wij in Nederland de overtuiging hebben dat wie een betere wereld wil, daar zelf actief aan moet bijdragen. Met woorden èn
daden. Hoe moeilijk dat vaak ook is.
Militairen gaan. Hoe lastig of gevaarlijk de opdracht ook is. Zij tonen enorme inzet. Nemen risico’s. En zij verdienen daarvoor
onze erkenning, onze waardering. onze zorg. De afgelopen decennia is hier - door velen - hard aan gewerkt. Zorg op maat. Voor,
tijdens en ná de uitzending. Anno 2015 staat het Nederlandse veteranenbeleid hoog aangeschreven. Dit alles betekent overigens
niet dat we dus klaar zijn. Onderhoud blijft nodig.  Veteranenzorg is en blijft mensenwerk. Maar ik zeg u dit: we blijven leren. We
blijven leren in het belang van onze veteranen. (...)



Algemene Leden Vergadering 2015 en verder
 
(Sjaak Duine) We hebben, denk ik, een goede ALV gehad en diverse andere ceremonies, bijeenkomsten en activiteiten. In de
vorige Dubbel Vier is daar al uitvoering op ingegaan.
 
Er valt mij toch wel een paar zaken op bij de ALV en andere bijeenkomsten en die wil ik delen. Wat mij ten eerste opvalt is de
goede sfeer. De verenigingsleden, die naar de ALV komen, vertegenwoordigen wel de harde kern die je ook bij allerlei activitei­
ten weer terug ziet. Het zijn mensen van diverse posten, lichtingen, rangen en functies. Vaak zijn het mensen die elkaar niet
kennen uit Libanon, maar zo langzamerhand wel naar elkaar toegroeien. Die het dus leuk vinden om elkaar weer te ontmoeten,
hetzij bij de ALV, hetzij in Loenen, Havelte, Wageningen, de Veteranendag, regimentsactiviteiten en andere gelegenheden.
Langzaam schuiven we op van een vereniging naar een vriendenclub.

Het is dan ook mooi om te zien dat vergadering steeds korter
wordt, we zijn het over het algemeen wel met elkaar eens. Het
formele wordt steeds minder belangrijk. Er is wederzijds ver­
trouwen en plezier. En de nazit wordt steeds gezelliger.
 
Opvallend is wel dat ik veel mensen heb ontmoet met proble­
men in de privésfeer. Ziektes, overlijden, …, dit is het logische
gevolg van het feit dat we ouder worden.  Onze generatie is
afscheid aan het nemen van onze ouders, eventueel vooraf
gegaan aan een indringende periode van zorg. Onze kinderen
zijn de deur uit, of gaan dat in de komende jaren doen. Echt­
scheidingen, onverwerkt UNIFIL verleden. Dit alles speelt een
rol bij velen.
Maar aan de andere kant ook veel mensen met een positieve
kijk op de toekomst, op de ervaringen en op elkaar. De saam­
horigheid, het verleden, de kameraadschap en de mooie mo­
menten die nog gaan komen, stimuleren velen binnen de NUV
om de schouders er onder te zetten en om bijeen te komen.
Dat is mooi en werkt aanstekelijk.

De 'nazit' van de Algemene Leden Vergadering 2014 in beeld, Unifillers
doen buiten een praatje pot. Plaats: Ermelo, Echos Home De Schakel

In de komende 10 tot 15 jaar gaan die NUV leden die nog werken, langzaam het arbeidsproces verlaten. Dat lijkt lang, maar voor
je het weet ben je op een punt gekomen dat het merendeel van de NUV-leden niet meer (fulltime) werkt. Daar moet je als bestuur
op inspelen. Daarom ontwikkelen we in de komende maanden een visie voor de komende 5 tot 10 jaar om klaar te zijn voor die
situatie.
Dan moet je ook antwoorden hebben over vragen als: hoe ziet het bestuur er uit, hoe kunnen we met moderne middelden nog
intensiever en sneller communiceren en inspelen op nieuwe ontwikkelingen en hypes? Hoe kunnen we beter inspelen op ons
moederregiment, uitgaande van hun drukke programma en de vele personeelswisselingen? Welke activiteiten moeten we
ontwikkelen? Hoe werken we samen met andere organisaties? Welke faciliteiten bieden we onze leden? Hoe gaan we dit finan­
cieren? Etc, etc. De ALV 2016 moet in het teken staan van de toekomst. Wij ontwikkelen beleid voor de toekomst en in de
tweede helft van 2015 gaan we dat doorspreken met de klankbordgroep, zodat we ruim voor ALV met een visie komen.
 
Op naar de toekomst!!

Huisvesting toen en nu
 
(binnengekomen bericht) Voor het oktobernummer is de redactie van Checkpoint op zoek
naar foto’s van toen en nu. Meer specifiek: foto’s van de huisvesting (zie foto), het sanitair,
het eten en de communicatie tijdens uw uitzending. Het de bedoeling is dat u foto’s op­
stuurt die tijdens uw missie zijn gemaakt (en dus niet van de situatie nu in het uitzendge­
bied). Door verschillende missies (van Nederlands-Indië tot Mali) naast elkaar te leggen,
ontstaat dan het beeld van Toen en nu. Een korte toelichting bij de foto’s volstaat (waar,
wanneer, wat is er te zien?). Digitale foto’s (minimaal 1 Mb) te sturen naar checkpoint@­
veteranen.nu en afdrukken per post aan Checkpoint, Postbus 1091, 6501 BB Nijmegen.
Uiterste inzenddatum: 15 september a.s.
Janke Rozemuller
eindredactie Checkpoint
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Unifiller Wijnand van de Ree krijgt op het Binnenhof het Draaginsigne Nobelprijs opgespeld door Inspecteur-Generaal der Krijgsmacht
generaal Bart Hoitink tijdens Nederlandse Veteranendag 27 juni 2015. (Foto: Nederlandse Veteranendag, Media Centrum Defensie)

(Erik Kuiper en Sjak Neelen) Het werd een zonnige dag, Nederlandse Veteranendag 27
juni 2015. Deze dag zou in het teken staan van de eerste uitreiking van het Draagin­
signe Nobelprijs en het lustrumthema ’30 jaar na UNIFIL Libanon’. Den Haag had zich
weer opgemaakt voor de alweer 11e editie van deze jaarlijkse Nationale Feestdag.
Voorafgaand aan het defilé werden duizenden en duizenden witte anjers uitgereikt.
Al bijna traditiegetrouw gebeurt dit door een aantal Unifillers en dat mag niet onver­
meld blijven: door een aantal van hun kinderen. Dat gebeurt in eerste instantie al
vanaf 08.00 uur op het Haagse Centraal Station. Onvermoeibaar werden, samen met
personeel van de organisatie, aan treinladingen vol passagiers anjers uitgereikt. En
voordat het defilé van start gaat, gaan een aantal witte UNIFIL Nekafs langs de hele
route om van daaruit anjers uit te delen.
Honderden Unifillers waren op de uitnodiging voor Veteranendag afgekomen.

Unifillers Johan Gatsjadoerian en Henk de Wit
op de motor tijdens het defilé op Veteranendag

Witte UN Nekafs in de straten van Den Haag
bij het uitdelen van anjers langs de route

Het UNIFIL detachement in het Veteranendefilé was het grootste detachement van
de dag. Dat is al jaren zo, maar nu vanwege de lustrumviering al helemaal. In verschil­
lende andere detachementen liepen ook Libanongangers mee, zoals bij de Bond van
Wapenbroeders, de Nederlandse Spoorwegen en het detachement van de politie.
Verder waren UNIFIL veteranen te vinden op de tribune en stonden ze her en der
langs de route. Een aantal reed mee in het defilé in het detachement Veteranen
Motorrijders, waaronder Helmut Hermans, Johan Gatsjadoerian en Henk de Wit. Zij
hebben deelgenomen aan de inmiddels jaarlijkse Veteranendag Motorrit en zijn in
groepen uit verschillende delen van het land naar Den Haag gekomen. Tijdens Vete­
ranendag komt de hele groep bij elkaar en gaat het in een lange colonne vanuit
Zoetermeer richting Malieveld. Daar is de ontvangst, waarbij de motorrijders onder
de grote poort van Veteranendag rijden.

Nederlandse Veteranendag 2015



De Israëlische inval 1982
“Toen ik vrijdag de 4de juni vanuit Israël terugkwam van verlof,
werd mij op de post door de commandant gevraagd of ik wat
gezien had van Israëlische troepen bij de grens. Mijn antwoord
was, dat niet de vraag was of ze kwamen, maar wanneer. Over
en weer werd die dagen hevig geschoten, het vuur van de Ka­
tusha raketten werd beantwoord met artillerievuur, trommel­
vuur. Het ging allemaal over ons heen. Zondagochtend de 6de
juni werd het ineens stil, irreëel stil. Hierop is alarm geslagen.
Op het vrijgemaakte radionet kwamen vele berichten tussen
commandanten onderling. “Ze komen er aan” was op gegeven
moment de melding van Post 7-1. De inval was begonnen.”
 
Hans vertelt dat het rustig verliep zonder schotenwisseling.
Toen de spits van de Israëlische strijdmacht door het roadblock
van 7-18 heen was en het Nederlandse gebied verliet, werd er
ineens hevig geschoten met mitrailleursalvo’s. Hiervan ge­
schrokken werd dit nader onderzocht. Het bleek dat na het
verlaten van het UNIFIL gebied de Israëliërs hun wapens testten
op schietklaarheid door middel van het afgeven van salvo’s. “Er
was niks aan de hand. Vanaf Post 7-1 heb ik toen verder de inval
gevolgd.”
 
Na de inval kwam het bericht dat Dutchbatt UNIFIL mogelijk
geëvacueerd zou worden via de Amerikaanse vloot. Dit werd
voorbereid, maar later afgeblazen. Na twee à drie weken in de
nieuwe situatie met de Israëlische bezetting bestond de moge­
lijkheid dat Dutchbatt ingezet zou worden in het kader van
Peace Enforcing in plaats van Peacekeeping. Hiervoor werden
extra gevechtstrainingen gegeven en schietoefeningen ge­
daan. Ook dit werd afgeblazen. Binnen het Nederlandse UNIFIL
gebied werden posten hergesorteerd en mensen overgeplaatst.
“Ons werk veranderde: er was een gigantische vluchtelingen­
stroom gekomen. Zij leefden vaak in hutjes en primitieve ten­
ten. Dutchbatt leverde ondersteuning door watervoorziening
en het aanleggen van noodwegen. Vooral ’s nachts waren we
bezig met het uit het gebied houden van de boys van Haddad.
Alle bewegingen moesten onderzocht worden.”

UNIFIL in de kijker - met Hans van Lent
 
Vanwege de uitreiking van de eerste Draaginsignes Nobelprijs en het lustrum ’30 jaar na UNIFIL Libanon’ op Veteranendag was
op het Malieveld extra aandacht voor UNIFIL als missie en haar veteranen. Het nagebouwde UNIFIL roadblock is al een bekende
verschijning. Dit jaar stond daarnaast een heuse prefab op het veld, helemaal ingericht zoals het toen was. Met foto’s van onder
andere motorcoureurs Wil Hartog en Barry Sheen en een kalender uit die tijd. Natuurlijk ontbraken aan de muur de afbeeldingen
van verschillende dames niet. Vanwege dit  lustrum waren verschillende muurtekeningen uit Libanon nagemaakt, hetgeen nog
een extra effect en herkenbaarheid gaf. Waar komt dit allemaal eigenlijk vandaan, het roadblock, de blauwe helmen, de voer­
tuigen, de prefab, wie zorgt er voor die passende aankleding? Sommigen van ons zullen denken dat ‘Defensie’ daarvoor gezorgd
heeft. In ieder geval is het niet uit de lucht komen vallen. Tijd om hier voor Dubbel Vier achteraan te gaan.  
 
Dan kom je algauw terecht bij Unifiller Hans van Lent. Hans heeft van 17 maart tot en met 29 september 1982 in Libanon gediend
bij de C-cie, in de rang van Tweede Luitenant (KVV) en met als functie Pelotonscommandant voor de posten 7-22, 7-17 en 7-7a.
Tegenwoordig is Hans bestuurslid van de UNIFIL Vereniging. Over Libanon zegt hij: “We hebben nuttig werk gedaan en gezorgd
voor een periode van rust. Er waren vele mooie momenten met de plaatselijke bevolking en de  vluchtelingenstroom van na de
Israëlische inval van juni 1982. In het besef dat we een druppel op een gloeiende plaat waren, die door onze aanwezigheid en
optreden minder gloeiend is geweest.” Hij kijkt positief terug op zijn Libanontijd en heeft de onderlinge kameraadschap als een
groot iets ervaren. Over de kwestie Libanon en UNIFIL zegt hij: “Als ik alles had kunnen oplossen en de wereld had kunnen verbete­
ren, dan hadden ze me Gandhi genoemd.”

Hans van Lent, C-cie in Libanon in 1982, achter een rookgordijn

UNIFIL op display
 
De display op het Malieveld, hoe is dat zo gekomen? Wanneer
ben je actief met UNIFIL Libanon aan de slag gegaan? Hans: “De
eerste keer was in 2001/2002, het eerste contact met mijn pe­
loton. In 2008 was een eerste compagnie reünie C-cie, met een
opkomst van ongeveer 50 %.
In 2009 kocht ik uit hobby oogpunt de UNIFIL Nekaf 1047, een
van de drie originele Nekafs die in 1983 over de weg vanuit
Libanon naar Nederland is teruggereden. In 2009 is de 1047
helemaal gerestaureerd.”
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Cees van  Ingen ZH/NBr.midden 06-24167686 Ico Jongerden Overijssel 06-84426710
Cor Aalbregt Utrecht 06-12304236 Eike-Jan Koster ZH 06-40439692
Henk Baas Flev/A'dam 06-39864658 Jan Leenslag ZH 06-40500856
Wim van Beek Gelderland 06-81321886 Hans van Lent ZH/Nbr.midden 06-28295477
Gerrie van Beek-Klaij Gelderland 06-81321886 Klaas Mars Ov.west/Flev 06-51082753
Eric Bovelander Br. Zuid-Oost 06-40497583 Jos Remmen Limburg 06-24181523
Piet van Eekelen West Brab/Zlnd 06-40434536 Johannes Veltman Gelderland 06-24165879
Martin Faas ZH 06-36599826 Henk de Wit Groningen 06-31071229
Leon Heber Limburg/België 06-53893297 Klaas Zijlstra Friesland 06-18696884

Nuldelijnsondersteuning
 
Zit je verlegen om een praatje, loop je ergens tegenaan? Als veteraan, als familielid? Blijf er niet meer lopen, maar neem eens
contact op met een van onze nuldelijnshelpers. Allen zelf ook Libanonveteranen, met een opleiding tot veteranenhelper. Kijk in
onderstaande lijst voor een kameraad in je buurt.
 
Nuldelijnsondersteuning/buddy support is een project van het Veteranen Platform. Cees van Ingen is de coördinator voor de
UNIFIL Vereniging.

Veteranenloket
 
Postactieve veteranen kunnen met al hun vragen bij het loket terecht, ongeacht of het gaat over een reünie, veteranenpasfaci­
liteiten, ondersteuning door vrijwilligers of (acute) zorgvragen die te maken kunnen hebben met een uitzending.
 
Het Veteranenloket is dé voordeur voor veteranen en biedt veteranen en hun relaties toegang tot de bestaande dienst- en
zorgverlening van het ministerie van Defensie, het Veteraneninstituut, het Landelijk Zorgsysteem voor Veteranen, het Algemeen
Burgerlijk Pensioenfonds en het Veteranenplatform. Het loket is 7 dagen per week gedurende 24 uur bereikbaar. Dat kan via
www.veteranenloket.nl, telefoon (088 334 00 00) of via e-mail: info@veteranenloket.nl.

Nieuws Veteranen Platform
 
Het Veteranen Platform is bezig met opstellen van het Beleidsplan 2016-2020. Als
belangenbehartiger voor álle veteranen is het doel 'vinden, vindbaar zijn, binden en
boeien van veteranen', jong en oud. Libanonveteranen zijn inmiddels veteranen van
middelbare leeftijd. De nieuwe generaties, de groep jonge veteranen vanaf Libanon
lijkt nog niet zo toe te zijn aan binden. Daar wordt beleid op gemaakt, om deze groep
wel te binden en boeien. Herkenbaar ook vanuit de groep Libanonveteranen vinden
veteranen doorgaans een reünie met eigen pelotons- of compagniegenoten belang­
rijker dan grootschalige uitzendgebonden reünies of bijeenkomsten.
 
Een klankbordgroep is bij beschikking ingesteld, die door het bestuur geraadpleegd
kan worden indien op korte termijn beslissingen genomen moeten worden over
belangrijke onderwerpen en waarvoor het uitschrijven van een Ledenvergadering
niet mogelijk of efficiënt is. Vanuit de UNIFIL Vereniging wordt ook deelgenomen
aan deze klankbordgroep.
 
Wat betreft het project Nuldelijnsondersteuning is het VP nauw betrokken geweest
bij de besluitvorming over de financiering voor de komende drie jaar. Nuldelijnson­
dersteuning wordt binnen de veteranenwereld uitgebouwd. Relaties worden gelegd
met de zorgsystemen van andere beroepsgroepen. De samenwerking met gemeen­
tes en maatschappelijke organisaties/instanties, die op het gebied van opvang, steun
en zorgverlening actief zijn, wordt vergroot.
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